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Acuerdos anticompetitivos
en el ambito l[aboral

El mercado laboral no ha sido ajeno al régimen de libre competencia. En la actualidad, las
conductas anticompetitivas pueden generar responsabilidad administrativa y penal en las
personas naturales involucradas en estas practicas.

CONDUCTAS ANALIZADAS POR LA AUTORIDAD

g ﬁ Acuerdos restrictivos

No contratar trabajadores Fijacion de sueldos
de manera reciproca u otras condiciones
(por ejemplo) (por ejemplo)
» Incluye compromisos de: » Montos o bandas
salariales

* No contactar o N
» Eliminar/fijar bonosy/o
« No contratar beneficios (p.e.
_ membresias)
« No consultas previas

Practicas restrictivas

Intercambio de informacidn

» Montos o bandas salariales
» Beneficios laborales

» Estudios de benchmarking
propiamente gestados son licitos

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

Relacion de competencia

Estas conductas comprenden a empresas de distintos sectores que
compiten por reclutar/retener trabajadores con funciones similares.

¢Solo los gerentes son investigados?

Puede abarcar a trabajadores de distintos niveles de la empresa,
pudiendo ser nivel gerencial o de recursos humanas

CONSECUENCIAS

Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Penal
(imposicion de una multa) (entre 2 a 6 anos)

ACTIVIDAD DE LA COMISION DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA

&

Guia sobre acuerdos anticompetitivos entre empresas en el ambito } VER GUIA AQUI

Primer procedimiento sancionador por un presunto cartel cuyo
objeto habria sido repartirse la contratacion de personal ) VER NOTA ,
calificado, destinado a obras de construccion y/o funciones INFORMATIVA AQUI
administrativas. Este procedimiento aun se encuentra en tramite.
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Carlos Patroén Julia Loret de Mola David Kuroiwa
cap@prcp.com.pe jld@prcp.com.pe dkh@prcp.com.pe
SOCIO SOCIA SOCIO

VER PERFIL + VER PERFIL + VER PERFIL +
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VISITA NUESTRO BLOG


https://prcp.com.pe/socios/kuroiwa-david/
https://prcp.com.pe/socios/loret-de-mola-julia/
https://prcp.com.pe/socios/patron-carlos/
https://prcp.com.pe/blog/
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://www.gob.pe/institucion/indecopi/noticias/582989-indecopi-investiga-a-6-empresas-de-sector-construccion-por-presuntamente-haberse-repartido-el-mercado-de-contratacion-de-personal-calificado
https://www.indecopi.gob.pe/documents/1902049/2501877/Gu%C3%ADa+Informativa-Competencia+en+%C3%81mbito+Laboral.pdf/cc871a77-33ae-6a3f-b2fb-c1fe5a2224e3

