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Descuentos asociados a la entrega extemporanea

del CITT y el pago de subsidios
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ANTEDECENTES

A raiz de la denuncia presentada por el trabajador afectado,
SUNAFIL inicid actuaciones inspectivas contra su empleador,
toda vez que el empleador efectud descuentos contra la
liquidacion de beneficios sociales y pago de utilidades del

trabajador, sin la autorizacidon expresa del trabajador.

Por su parte, el empleador senala que dichos descuentos se debieron a pagos
indebidos que realizé a favor del trabajador afectado por concepto de Subsidio por
Incapacidad Temporal (“Subsidio”). Asimismo, senala que los pagos indebidos se
realizaron por causa imputable al trabajador, en la medida que este presento, de
manera extemporanea, el Certificado por el referido Subsidio.

CRITERIO DEL TFL

El TFL confirmé la multa impuesta, senalando que el empleador no
debid descontar el importe pagado por concepto de subsidio, debido
a que las unicas formas de afectar los ingresos del trabajador son: (i)
por autorizacion expresa del trabajador, o (ii) a través de un mandato
legal o judicial; y, en el presente caso, no existido autorizacion del
trabajador para realizar el descuento.

Cristina Brian Martin
Oviedo Avalos Ruggiero
Socia Socio Asociado Principal
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe mrg@prcp.com.pe

ESCUCHA NUESTROS
PODCASTS

@ @ e VISITA NUESTRO BLOG



https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socios/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/ruggiero_martin/
https://prcp.com.pe/blog/
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag

