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ANTEDECENTES

El inspector de trabajo propuso la aplicacion de una multa
administrativa al empleador toda vez que no acredito la
necesidad y justificacion de la contratacion temporal de personal
bajo los alcances de un contrato de trabajo para servicio

especifico. $ ]

En el caso analizado, el sujeto inspeccionado era una empresa de =':@
intermediacion laboral que se dedicaba a prestar servicios de

limpieza como actividad complementaria. Dicho empleador

contrato temporalmente a un operario de limpieza bajo la

modalidad de servicio especifico para la prestacion de servicios

temporales de limpieza, en el marco de un contrato celebrado con

uno de sus clientes.

CRITERIO DEL TFL

El TFL sostuvo que el contrato de trabajo bajo la
modalidad de servicio especifico presupone que el
puesto de trabajo que ocupara el trabajador de forma
temporal no se encuentre relacionado con el objeto
social del empleador y que las labores que éste
desempene no sean de naturaleza permanente.

En ese sentido, el TFL senalé que el contrato de trabajo para
servicio especifico se encontraba desnaturalizado, toda vez que
fue utilizado por la entidad empleadora para contratar a un u

trabajador en un puesto de naturaleza permanente (e.g operario
de limpieza) y vinculado a su objeto social (e.g servicio
complementario de limpieza).

Finalmente, el TFL preciso que la razon del destaque del
personal por parte de la empresa de intermediacion
laboral esta vinculado con su objeto social (e.g servicio
+ complementario de limpieza) y no al contrato de
servicios celebrado con la empresa usuaria, conforme
se aprecia en el contrato de trabajo para servicio
especifico suscrito con el operario de limpieza.

*TFL: Tribunal de Fiscalizacion Laboral
*PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador
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