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Payet El 31 de enero de 2026 vence el plazo para que

ggvi empleadores comuniquen los puestos indispensables

Pérez paracelano 2026

Durante el mes de enero de cada ano, las empresas deben presentar la relacion de
las labores indispensables a sus trabajadores u organizacion sindical y a la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Aquellas cuya paralizacion:

¢, Qué son labores indispensables? ‘ ,‘

e Pongaen peligro a las personas

e Afecte la seguridad o conservacion de bienes

* Impida reanudar la actividad ordinaria una vez
concluida la huelga

Objetivo de la comunicacion

Que los trabajadores u organizacion sindical que los //
represente cumplan con proporcionar la relacion de

trabajadores que no acataran la medida de huelga cuando
esta se produzca.

(Aplica a todas las empresas, tengan o no sindicato).

Informacion minima en la comunicacion
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Los empleadores deben acompanar un informe técnico que justifique la cantidad de
trabajadores por puestos, los horarios, turnos, periodicidad y la oportunidad en que debe
realizarse los servicios minimos.

Recomendacion: La comunicacion debe ser presentada por todos los empleadores, sin
perjuicio de que cuenten o no con sindicatos.

Cristina Oviedo Brian Avalos
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe
SOCIA SOCIO

VER PERFIL | 2 VER PERFIL >

VISITA NUESTRO BLOG @ @ © 2025 Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados


https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socios/avalos-brian/

