Fiscalex Laboral

o \ =

— _——-—.mnr‘-’i_’
: g p——

A e

Ry . Laimpugnacion judicial del registro sindical debe ser
Sauvi  valorada por el inspector durante la fiscalizacion laboral
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Resolucion N° 0181-2025-SUNAFIL/TFL-Primera Sala

ANTECEDENTES

La SUNAFIL sanciondé a un empleador por incurrir en una
infraccidon muy grave consistente en afectar la libertad sindical, al

no haber conformado una comision negociadora para la <

negociacion colectiva del pliego de reclamos presentado por el

sindicato. 4
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El empleador justificd la falta de conformacion de la comisidn negociadora debido a que la
Inscripcion del sindicato en el registro sindical estaba siendo impugnada en el Poder Judicial.

La Intendencia Regional de Lima sostuvo que la impugnacion de la inscripcion del sindicato en
la Autoridad Administrativa de Trabajo no habilita la suspensidon o paralizacidon de las acciones
y/o diligencias que realice el sindicato a favor de los derechos de sus agremiados (solicitar el
descuento de la cuota sindical, conformacion de la comision negociadora, etc), asi como de la
obligacion del empleador de garantizar los derechos del sindicato.

CRITERIO DEL TFL

EI TFL declard fundado en parte el recurso de revision, dejando sin efecto
la infraccion muy grave por no haber conformado la comisidn
negociadora para la negociacion colectiva debido a que las instancias
inferiores no tomaron en consideracion que el empleador habia
Interpuesto una accidén contenciosa administrativa con la finalidad de
dejar sin efecto la inscripcidon de la organizacion sindical.
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A diferencia de las instancias inferiores, el TFL considerd que la existencia de
' un proceso judicial en tramite iniciado por el empleador para buscar la
disolucion del registro sindical de la organizacion sindical debid ser valorada
pm—y por la autoridad al momento de evaluar si produjo una afectacion a la libertad
sindical.
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IMPORTANTE: se recomienda a los empleadores informar en su debida oportunidad ala
Autoridad Inspectiva de Trabajo cuando existan procesos judiciales que tengan vinculacion
directa con el objeto de la fiscalizacidon laboral.
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