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Materia

Exceso de punición Resolución de Sala Plena 1-2024-SUNAFIL/TFL

A continuación, presentamos los precedentes administrativos de observancia obligatoria 
emitidos por el TFL durante el 2024: 

Traslado de 
trabajadores 
sindicalizados

Resolución de Sala Plena 2-2024-SUNAFIL/TFL

Definición de 
infracciones 
subsanables e 
insubsanables

Resolución de Sala Plena 3-2024-SUNAFIL/TFL

No asignación de 
labores como acto 
hostil que afecta la 
dignidad del 
trabajador

Resolución de Sala Plena 4-2024-SUNAFIL/TFL

Traslado del 
trabajador a una 
sede distinta

Resolución de Sala Plena 5-2024-SUNAFIL/TFL

Afectación de la 
dignidad del 
trabajador como 
acto hostil

Resolución de Sala Plena 6-2024-SUNAFIL/TFL

Gravedad e 
inminencia del 
riesgo en el tipo 
infractor

Resolución de Sala Plena 8-2024-SUNAFIL/TFL
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Discriminación 
salarial por motivo 
sindical

Resolución de Sala Plena 9-2024-SUNAFIL/TFL

Fraccionamiento 
del periodo 
vacacional

Resolución de Sala Plena 10-2024-SUNAFIL/TFL

Marcación ex 
post del horario 
de trabajo

Resolución de Sala Plena 11-2024-SUNAFIL/TFL

Correcta 
determinación de 
trabajadores 
afectados por una 
infracción

Resolución de Sala Plena 12-2024-SUNAFIL/TFL

El consorcio 
como 
empleador

Resolución de Sala Plena 13-2024-SUNAFIL/TFL

Pacto de 
exclusividad 
como indicio de 
laboralidad en la 
locación de 
servicios

Resolución de Sala Plena 14-2024-SUNAFIL/TFL
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Aplicación de la 
LPAG en las 
fiscalizaciones 
laborales

Resolución de Sala Plena 15-2024-SUNAFIL/TFL

Mala fe 
procedimental Resolución de Sala Plena 16-2024-SUNAFIL/TFL

Debida motivación 
en el análisis de 
licitud del ejercicio 
del ius variandi

Resolución de Sala Plena 17-2024-SUNAFIL/TFL

Aplicación del 
principio de 
razonabilidad en las 
medidas de 
requerimiento

Resolución de Sala Plena 18-2024-SUNAFIL/TFL

Subsanación 
voluntaria previa 
a la imputación de 
cargos

Resolución de Sala Plena 19-2024-SUNAFIL/TFL

Actos de 
hostilidad en 
relaciones de 
subcontratación 
laboral

Resolución de Sala Plena 20-2024-SUNAFIL/TFL

Presupuestos 
básicos del 
recurso de 
revisión

Resolución de Sala Plena 21-2024-SUNAFIL/TFL
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No otorgar licencias 
sindicales 
representa un 
incumplimiento de las 
disposiciones sobre 
el otorgamiento de 
facilidades para el 
ejercicio de la 
actividad sindical

Resolución de Sala Plena 22-2024-SUNAFIL/TFL

Razonabilidad y buena 
fe en los plazos de la 
investigación 
inspectiva

Resolución de Sala Plena 23-2024-SUNAFIL/TFL

Oportunidad de 
goce del refrigerio

Resolución de Sala Plena 24 -2024-SUNAFIL/TFL

Obligatoriedad de la 
incorporación de 
trabajadores de 
microempresa al 
Sistema de Seguridad 
Social de Pensiones

Resolución de Sala Plena 25-2024-SUNAFIL/TFL

Extensión del 
convenio colectivo 
como afectación a 
la libertad sindical

Resolución de Sala Plena 26 -2024-SUNAFIL/TFL
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