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El dia de hoy, 11 de octubre de
2024, se publicé el Decreto
Supremo 110-2024-PCM, a
través del cual se declaran los
dias 14,15y 16 de noviembre de

2024 como dia no laborable
compensable para los
trabajadores del sector publicoy

privado en Lima Metropolitana y
Callao.
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Se declaran los dias 14,15y 16
de noviembre como dias

no laborables compensables
para Lima Metropolitana y Callao



Ol1.
Compensacion de horas

a. Sector Publico: Las horas dejadas de laborar deberan ser compensadas en
los 15 dias inmediatos siguientes o en la oportunidad que establezca cada
entidad publica, segun sus necesidades.

b. Sector Privado: La forma de compensacién de las horas dejadas de trabajar
debera ser determinada mediante acuerdo con los trabajadores. A falta de
acuerdo, decidira el empleador.

02.
Servicios indispensables

Las entidades publicas deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
prestacion de los servicios indispensables para la sociedad.

02.
Actividades econdmicas de especial relevancia

Las entidades y empresas sujetas al régimen laboral privado que realizan servi-
cios sanitarios y de salubridad, limpieza y saneamiento, electricidad, agua,
desagle, gas y combustible, sepelios, comunicaciones y telecomunicaciones,
transporte, puertos, aeropuertos, seguridad, custodia, vigilancia, y traslado de
valores y expendio de viveres y alimentos, podran determinar los puestos de
trabajo que estan excluidos de este dia no laborable, a fin de garantizar los servi-
cios a la comunidad.
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Para fines tributarios, los dias 14 y 15 de noviembre de 204
seran considerados como dias habiles.

Lima-Peru prcp.com.pe



prcp.com.pe

Visita
nuestro blog

0)|in)|@

© 2024 Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados

Cristina Oviedo

coa@prcp.com.pe

SOCIA

§
Brian Avalos

bar@prcp.com.pe

SOCIO

VER PERFIL

VER PERFIL

Payet

Cauvi
Perez


prcp.com.pe
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.linkedin.com/company/prc/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://prcp.com.pe/socio/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socio/avalos-brian/

