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Rey |FL:Precedentes administrativos de
Cauvi  observancia obligatoria del 2025

A continuacidn, presentamos los precedentes administrativos de observancia obligatoria emitidos
por el TFL durante el 2025:
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Deber de vigilancia de la
salud integral del

trabajador, incluyendo
salud mental

Calificacién de
infracciones relativas al
pago y goce de vacaciones

Razonabilidad de las

medidas inspectivas de
requerimiento

Aplicacién de los principios
de tipicidad y legalidad en
el procedimiento inspectivo
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Resolucion de Sala Plena
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