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Trabajadores solo podran optar por la
indemnizacion o la reposicion ante un
despido arbitrario

El empleado no podra solicitar procesos de reincorporacion ante el Poder Judicial en
caso recibiera una indemnizacion, asi no hubiera hecho uso de ese dinero.
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Fotomontaje

Los trabajadores que hayan aceptado cobrar

una indemnizacion luego de un despido arbitrario no podran solicitar
al Poder Judicial su reposicion, pues habran consentido esa forma de
proteccion frente a su desvinculacion. El criterio, ademas, se
mantiene incluso en el caso de que el trabajador haya recibido el
monto de la indemnizacidn en una cuenta bancaria pero no lo hayan
utilizado. Asi lo ha dispuesto la Corte Suprema en una reciente

casacion.

El Tribunal Constitucional ya habia dictaminado en 2009 que un
trabajador despedido de forma arbitraria s6lo podia optar por una
forma de compensacion, pero diez afios mas tarde, en 2019, la Corte

Suprema afiadié un matiz, al sefialar que si el empleador depositaba
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los beneficios sociales y la indemnizacién en la misma cuenta
asignada para el pago del sueldo, esto no era suficiente para
considerar que habia optado por la indemnizacién como forma de

reparacion.

Dicha decision acaba de ser revocada por la misma Corte Suprema.
“En el tiempo, se han presentado distintas formas de realizar el pagoy
se hacia dificil determinar en qué supuestos el trabajador acepté el
cobro e hizo disposicion de él. Hoy, hay mayor bancarizacion que en
ese entonces [2009]. Ahora, el trabajador debera realizar una accion
para demostrar que no se quiere quedar con este dinero

como indemnizacién”, explica Maria Haydée Zegarra, socia de
Rebaza, Alcazar & De Las Casas.

En el caso materia de la casacidn, una trabajadora de Ambev Peru fue
despedida y recibi6 el pago de sus beneficios sociales y

su indemnizacion en su cuenta. Al solicitar su reposicion, alegd que
no utilizé el dinero. El nuevo criterio de la Corte Suprema concluye
que no disponer de ¢l no basta para intentar regresar al puesto de
trabajo. “Si me quedo con el dinero guardado, pero no lo uso, no
basta. Ademas, no me consta que ese dinero al momento de la
devolucion sea el mismo que se depositd. La restitucion y

la indemnizacién son incompatibles”, asegura la socia de Philippi

Prietocarrizosa Ferrero DU & Uria, Lidia Vilchez.

Por ello, los pagos de los beneficios sociales y

la indemnizacion deben ser abonados en cuentas diferentes,
recomienda Brian Avalos, socio de Payet, Rey, Cauvi, Pérez
Abogados. “Mientras quede claro cudl es cudl, va a primar este ultimo

criterio determinado por la Corte Suprema”, agrega.
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