Contratacion de talento internacional:
Aspectos migratorios, laborales, y tributarios




ASPECTOS LABORALES
GENERALES




Premisa General

Para que un extranjero labore en el Peru debe contar con los siguientes requisitos:

Contrato de trabajo aprobado/registrado por la Autoridad
Q Administrativa de trabajo.
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Calidad migratoria habilitante




Modalidades de contratacidon

Directa

&

Trabajador ingresa a la
planilla de la empresa

local.
Modalidades
de contratacion
Indirecta
2
e =)
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Trabajador se mantiene
en planilla de la
empresa extranjera que
lo designa




Modalidades de contratacidon

Contratacion
directa

Contratacion
indirecta

Trabajador
temporal

Trabajador
residente

Designado
temporal

Designado
residente

Ol

ime ﬂ@ =

Permanencia de hasta 365 dias calendarios.
Prorrogable por el mismo plazo

Permanencia superior a 365 dias calendarios.
Prorrogable por igual plazo o plazos superiores.

Permanencia de hasta 365 dias (consecutivos o
no). Prorrogable por el mismo plazo

Permanencia superior a 365 dias calendarios
(consecutivos o0 no). Prorrogable por el mismo
plazo.



Contratacidon Directa — Requisito de contrato de Trabajo

Clausulas especificas (capacitacion, plazo, causal de exoneracién/cumplimiento
y/o excepcion, retorno, tributacion, etc.)

A
®

@ Suscrito en duplicado

Registro/Aprobacion del contrato de trabajo ante el MTPE

Para registro:

.'@'. Clave de sol Copia del pasaporte
Copia escaneada del Constancia de registro sera
contrato firmado emitida automaticamente.

Nota: La pérdida de la calidad migratoria habilitante constituye una condicion resolutoria que extingue automaticamente el
contrato de trabajo



Contratacion Directa

1. DL 689 "Ley de Contratacion de Extranjeros" v su Reglamento.
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Exonerado del

Dentro del ad
cumplimiento cumplimiento
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EEEELELD Bl Clausulas obligatorias

cumplimiento
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2. Convenios aplicables
/" 1048
i / Mercado Comun del Sur (MERCOSUR)

©

Contratacion Directa

Comunidad Andina de Naciones (CAN)



Contratacion directa - Convenio Mercosur

Aplicable a: v -6 ©
I Argentina Brasil Paraguay

v]=— Uruguay
D 4 \ - L “
v — ﬁ
Bolivia Chile Colombia Ecuador
Beneficios: Otorga tratamiento laboral de trabajadores nacionales

Contrato de trabajo tiene que ser aprobado/registrado por

E 1::}: el MTPE ante el SIVICE.

contrato de trabajo sino a la acreditacion de carencia de

E La residencia en el Perd no se encuentra supeditada al

antecedentes penales.
Otorga permiso de trabajo y residencia por 2 afios



Contratacion Directa Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Aplicable a:

? I(ibi}l TY

Bolivia Peru Colombia Ecuador
Beneficios: Otorga tratamiento laboral de trabajadores nacionales

El contrato de trabajo tiene que ser
4]: aprobado/registrado por el MTPE ante el SIVITMA.
La residencia en el Perl se encuentra supeditada la

E 4} suscripcion de un contrato de trabajo y a la
acreditacion de carencia de antecedentes penales.
Otorga permiso de trabajo y residencia por 2 aifos




Requisitos del Contrato de Cooperacion y/o Asistencia Tecnica — Contratacion Indirecta

Clausulas obligatorias:

(i) Descripcion de servicio a desempeniar

i) Plazo @
(i) Retribucion
(iv) Costo de traslado u

(v) Tributacion

Nota: Contrato en espafol y debidamente legalizado/apostillado




Contratacion indirecta — Obtencidon de visas

i)
)
ALY

Carta de designacion

Contrato de
de extranjero

Asistencia Técnica

@D ©

Carta de empresa Acreditacion de
receptora del servicio carencias




ASPECTOS MIGRATORIOS
GENERALES




Modalidad de obtencidon de Calidad Migratoria Habilitante

Cambio de Calidad

Migratoria
Procedimiento iniciado con

la presencia del extranjero
dentro del Peru

Solicitud de visa

Proceso iniciado con la
presencia del extranjero

fuera del Peru




Requisitos principales para procesos de obtencion de residencia

» Pasaporte vigente

» Certificados de carencia de antecedentes apostillado del pais
de origen o del pais donde hubiera residido los dltimos 5 afios

* De ser el caso, Ficha de Canje Internacional de Interpol

* Declaraciones Juradas de carencia de enfermedades vy
antecedentes, entre otras.
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Procedimiento de cambio de calidad migratoria Autorizacion para firma de documentos
Plazo: 30 dias habiles, silencio administrativo Plazo : 5 dias habiles
negativo
Procedimiento de solicitud de calidad migratoria Autorizacion de estadia fuera del pais para
guienes estan realizando tramite de cambio o
Plazo: 30 dias habiles, silencio administrativo prérroga de calidad migratoria
negativo

Plazo: 7 dias habiles
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Actualizacion de datos Prorrogas de calidad Duplicados o renovacion
migratoria de CE



Vigencia de documentos/residencia de extranjeros

Autorizacion de
residencia

Carnets

CCM Permanente: 05 afnos Permanencia: Lo que sefiale
la solicitud o hasta 365 dias.

CE Regular: 04 afnos
Residencia: 01 afo

CE Ninos/incap.: 03 afos
Convenios: 02 anos



Supuestos de pérdida de calidad migratoria

EG? Decreto Legislativo 1350 — Decreto Legislativo de Migraciones

Extranjeros con cualquier calidad migratoria, excepto
residente permanente: ausentarse de territorio nacional por
mas de 183 dias consecutivos en un periodo de 365.

/\ Extranjeros __con___ calidad __ migratoria___residente
permanente: ausentarse de territorio nacional por mas de

' @ 365 dias consecutivos.

Se exceptlan los extranjeros residentes ausentes del territorio nacional por motivo justificado. En estos
casos, el periodo de ausencia puede ser extendido hasta por un periodo adicional de acuerdo con su
residencia, debiendo tramitarse y obtenerse la autorizacion de ausencia correspondiente ante MIGRACIONES
previa a la salida del pais del extranjero
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Multa

Exceso de permanencia

Extranjero con multiples
nacionalidades que
utilices una nacionalidad
para entrar y otra para
salir.

No actualizar
informacion del CE.

Salida obligatoria

EE—)

Encontrarse en situacion
migratoria irregular por
ingresar al pais sin
realizar control
migratorio y no
regularizar.

Encontrarse en situacion
migratoria irregular por
exceso de permanencia
y no regularizar.

Expulsion

©

Realizar tramites con
documentos o datos
falsos.

No cumplir con la salida
obligatoria impuesta.



DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL EXTRANJERO




Payet '&‘ Derechos de todo extranjero
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Remuneracion
Gratificaciones
CTS

Licencias
Descansos

A nivel
migratorio

Obtencion de calidad
migratoria
Unificacion familiar



Obligaciones de todo extranjero

A nivel
laboral

O

Desarrollar actividades
autorizadas por la CM
Pago de impuestos
Mantener vigente la CM

A nivel
migratorio

Mantener vigente la CM
Informar
oportunamente
cambios a la SNM



CONTRATACION DE PERUANOS
EN EL EXTRANJERO




Trabajadores peruanos destacados al extranjero

Para destacar trabajadores peruanos para prestar servicios en el extranjero se debe tener en
consideracion lo siguiente:

Aspectos laborales

El trabajador se encuentra en la
planilla del empleador peruano.

Suscripcion de contrato/ acuerdo que
evidencie el destaque.

Cumplimiento de obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (suscripcion de Declaracion
Jurada y/o inspeccion de supervision
por parte del empleador).

Aspectos migratorios

Contar con la calidad migratoria
vigente y requerida en el pais de
prestacion de servicios

Aspectos tributarios

Revision de condicion de domicilio a
nivel tributario.

Revision de disposiciones tributaras en
pais de prestacion de servicio
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Trabajadores peruanos destacados al extranjero

Establecer y respetar el plazo Determinar si el destaque
de destaque implica una modificacion de las
funciones y/o responsabilidades

previamente establecidas

De ser el caso, modificar las
condiciones laborales aplicables
(incluyendo conceptos
remunerativos y no
remunerativos)



Trabajadores peruanos contratados en el extranjero

Las empresas extranjeras que contraten personal peruano para prestar servicios en el extranjero deberan tener
en consideracion lo siguiente:

Aspectos laborales Aspectos migratorios

* EI trabajador es contratado directamente por el

empleador extranjero. : : . : : ;
* Se aplican las disposiciones migratorias del pais

. : . ] en el cual presta el servicio.
» Se aplican las disposiciones laborales del pais en P

el cual presta el servicio.

Aspectos tributarios

» Se aplican las disposiciones tributarias del pais en
el cual presta el servicio.

N ’
'O' En el caso de los trabajadores peruanos que prestaran servicios de manera remota desde Peru, no
— se requiere revisar la condicion migratoria.
w
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En caso se trate de un traspaso de trabajador de un empleador peruano a un empleador extranjero,
el empleador peruano debera considerar:

Trabajadores peruanos contratados en el extranjero

Cese del trabajador (renuncia, mutuo acuerdo, despido).

Liguidacion de beneficios sociales.

Baja del trabajador en el T — Registro.



ASPECTOS
REMUNERATIVOS




Remuneracion

Ventaja patrimonial que el
trabajador percibe por parte
del empleador por los
servicios prestados




Remuneracion

Excepcion:
condicién de trabajo

Concepto remunerativo; ventaja
patrimonial y libre disposicion.

v

Efectivo Pensionable

/

Puede ser otorgada: —_—

Especie No pensionable




Conceptos remunerativos y no remunerativos

Conceptos remunerativos

Caracter contraprestativo
Cualquiera sea la denominacion
Dinero / especie

Libre disposicion

Ventaja/ beneficio patnmonial

para el trabajador

Conceptos no remunerativos

Conceptos previstos en los articulos
19y 20del TUO de la ley de CTS
Conceptos que por su propia
naturaleza no califican como
remuneracion (CTS /

indemmzaciones)

Forman parte de la base de célculo
de BBSS (gratificaciones, CTS,
vacaciones, horas extras, subsidios,

utilidades). tributos y aportes

No forman parte de la base de calculo de

BBSS, tributos y aportes

No contraprestativo
Liberalidad.



Conceptos no rem unerativos

= No constituye remuneracion para ningun efecto legal los conceptos previstos en
=7 los articulos 19y 20 del TUO de la Ley de CTS.

. - Bienes de
Gratificacion - Condiciones :
L Utilidades : propia Transporte
extraordinaria De trabajo .
produccion
Asignacion por Canasta de Alimentacion Movilidad Bonificacion

educacién navidad indispensable viaticos por cumpleanos



Remuneracion Integral Anual (RIA)

ﬂ@ﬁ Aplica para trabajadores que ganan igual o mas de 2 UIT mensuales.

Convenio escrito: Precisar si hay beneficios legales o convencionales excluidos.

a®
all[o;

Comprende todos los beneficios legales, excepto participacion en las utilidades.

Si gé Se deben discriminar los beneficios que son objeto de beneficios tributarios




Politicas remunerativas

No son rentas de
guinta categoria

Pasajes al inicio y
al término del
contrato de trabajo

Alimentacion y
hospedajes durante
los 3 primeros
meses de
residencia en el
pais

Pasajes a su pais
de origen por
vacaciones durante
el plazo de vigencia
del contrato

Transporte y salida
del pais del
equipaje y menaje
de casa, al inicio y
término del
contrato

Siempre que:

El trabajador
contratado fuera del
pais tenga la
condicion de no
domiciliado

Que el contrato esté
aprobado por la AAT

En el contrato se
establezca que tales
beneficios seran
asumidos por a
empresa



Politicas remunerativas

Bonos

Bonos por productividad

Vinculado al desempefio

Bono por instalacion // Bono
por firma de contrato // Bono
por ingreso, etc.

Liberalidad

Utilidades voluntarias

Concepto
remunerativo

Concepto no
remunerativo



ASPECTOS
TRIBUTARIOS




TRIBUTACION DE
EXTRANJEROS




Domicilio fiscal

Son domiciliados en el Perd, entre otros supuestos:

(1) Peruanos que tengan domicilio en el pais,

(i)  Extranjeros que hayan residido o permanecido en el pais mas
de 183 dias calendario durante un periodo cualquiera de 12

meses-

El domicilio se
determina en funciéon
a la condicién al 1 de
enero de cada afo,
excepto por el primer
supuesto de pérdida
de domicilio fiscal.

Los contribuyentes domiciliados
en el pais se encuentran sujetos
al IR por sus rentas de fuente
mundial en cambio, los
contribuyentes no domiciliados
solo por sus rentas de fuente

peruana.

\



Computo de plazo para la determinacion

de la condicion de domiciliado o no domiciliado

Computo del plazo de permanencia

Se tomaran en cuenta los dias de presencia
fisica, aun cuando la persona esté presente
en el pais s6lo parte de un dia, incluyendo el
de llegada y el de partida.

El inicio de dicho computo se realizara desde
la fecha en que la persona natural retorne al
pais.

nimm

Dy

Computo de plazo de ausencia

No se tomaran en cuenta el dia de salida del pais
ni el de retorno al mismo.

El inicio de dicho cOmputo se realizara desde la
fecha en que la persona natural salga del pais.
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Ejemplo:
2024 2025

S

Setiembre 2024 Enero‘2025
Ingresa al Peru Mantiene
condiciéon de no
domiciliado

\ J
!

No mas de 183 dias
calendario al 1/1/25

No domiciliado

Supuesto

Persona natural extranjera permanece en el pais mas de 183
dias calendarios en un periodo cualguiera de 12 meses

2026

Enero 2026
Adquiere
condicion de
domiciliado

Adquiere condicién
de domicilio

Domiciliado



Tratamiento tributario de rentas de fuente peruana

Las principales rentas de fuente peruana obtenidas por una persona natural domiciliada y no domiciliada
gue no realiza actividad empresarial son las siguientes:

o Persona natural no
Persona natural domiciliada tasa IR

Principales rentas de fuente peruana NN domiciliada tasa IR
(9 (%) () (orv%)
0
Rentas de trabajo dependiente realizado dentro del Hasta 5 UIT e 30%
pais Méas de 5 UIT hasta 20
0
uiT 14%
Mas de 20 UIT hasta 17%
Rentas de trabajo independiente realizado dentro del 35 UIT 24% (tasa efectiva)
pais - 0
Mas de 35 UIT hasta 20%
45 UIT °
Dietas, sueldos y cualquier tipo de remuneracion que 24% (tasa efectiva)
empresas domiciliadas en el pais paguen o abonen a . 0 0 .
sus directores o miembros de sus consejos u 6rganos HES B2 A S S It /g:snoglertos
administrativos que actien en el exterior

(*) Para determinar la renta neta de 4ta categoria, se podra deducir de la renta bruta 20% con limite de 24 UIT. No aplicable para rentas del directorio.

(**) Sobre la suma de las rentas de 4ta y 5ta se podra deducir anualmente 7 UIT + un méximo 3 UIT (para determinados gastos)

(***) Sobre el total de rentas de trabajo se aplica las tasas progresivas acumulativas del IR. En caso existiera, rentas de fuente extranjera, estas se sumarian al total
de rentas de trabajo, y al resultado se aplicaria las tasas antes indicadas.

(****) Revisar si puede resultar de aplicacién algan CDI. Informe No. 183-2010-SUNAT (caso de no domiciliado en el Pert proveniente de un pais de la CAN).




Tributacion de extranjeros

ﬁ Caso especial: CAN domiciliadas
=

®@® Decision 578

Articulo 18

Tratamiento tributario aplicable a las personas domiciliadas en los

/ \ otros Paises Miembros

Ningun Pais Miembro aplicara a las personas domiciliadas en los otros

(/ Paises Miembros, un tratamiento menos favorable que el que aplica a las
personas en su territorio, respecto de los impuestos que son materia de la
presente Decision. (Informe 183-2010-SUNAT)




TRIBUTACION DE PERUANOS
ENVIADOS AL EXTRANJERO




Pérdida de domicilio fiscal

Supuestos
1. Cuando la persona natural: (i) adquiera la residencia en otro
pais; y (ii) haya salido del Peru. La condicion de domiciliado se
perdera cuando se cumplan ambas condiciones.
Ejemplo:
2024 2025
>
Mayo 2.024 Setiembre 2024
Obtuvo visa de

trabajo en Suiza Sale del Peru

Pierde condicidn
de domicilio

Domiciliado No domiciliado




Pérdida de domicilio fiscal

Supuestos

"L 2. Cuando permanezcan ausentes de Perl por mas de 183 dias
@ calendario dentro de un periodo cualquiera de 12 meses. La

pérdida de la condicion de domiciliado de la persona natural se
hara efectiva a partir del 1 de enero del gjercicio siguiente.

Ejemplo:
2024 2025 2026
/%
2
Setiembre 2024 Marzo 2025

Sale del Pert

Mas de 184 dias fuera
del paiS 1/1/26

Califica como no domiciliado

Domiciliado No domiciliado



Recuperacion de domicilio fiscal

Supuestos

1. Los peruanos recobraran su condicion de domiciliados cuando retornen al pais, salvo
lo hagan en forma transitoria permaneciendo en el pais 183 dias calendario o0 menos
dentro de un periodo cualquiera de 12 meses. La recuperacion de la condicion de

\ domiciliado es efectiva a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente (informe SUNAT
Nos. 98-2016-SUNAT y 192-2016-SUNAT).

Ejemplo:
2024 Retorna al pais 2025 2026
+ 184 dias

Setiembre 2024 Marzo 2025 Setiembre

Obtiene visa de Retorna al pais 2025

trabajo y sale del
Peru

Pierde condicion 1/1/2026

de domicilio

Califica como domiciliado

No domiciliado Domiciliado




Tratamiento tributario de rentas de fuente peruana

Las principales rentas de fuente peruana obtenidas por una persona natural domiciliada y no domiciliada
gue no realiza actividad empresarial son las siguientes:

o Persona natural no
Persona natural domiciliada tasa IR

Principales rentas de fuente peruana NN domiciliada tasa IR
(9 (%) () (orv%)
0
Rentas de trabajo dependiente realizado dentro del Hasta 5 UIT e 30%
pais Méas de 5 UIT hasta 20
0
uiT 14%
Mas de 20 UIT hasta 17%
Rentas de trabajo independiente realizado dentro del 35 UIT 24% (tasa efectiva)
pais - 0
Mas de 35 UIT hasta 20%
45 UIT °
Dietas, sueldos y cualquier tipo de remuneracion que 24% (tasa efectiva)
empresas domiciliadas en el pais paguen o abonen a . 0 0 .
sus directores o miembros de sus consejos u 6rganos HES B2 A S S It /g:snoglertos
administrativos que actien en el exterior

(*) Para determinar la renta neta de 4ta categoria, se podra deducir de la renta bruta 20% con limite de 24 UIT. No aplicable para rentas del directorio.

(**) Sobre la suma de las rentas de 4ta y 5ta se podra deducir anualmente 7 UIT + un méximo 3 UIT (para determinados gastos)

(***) Sobre el total de rentas de trabajo se aplica las tasas progresivas acumulativas del IR. En caso existiera, rentas de fuente extranjera, estas se sumarian al total
de rentas de trabajo, y al resultado se aplicaria las tasas antes indicadas.

(****) Revisar si puede resultar de aplicacién algan CDI. Informe No. 183-2010-SUNAT (caso de no domiciliado en el Pert proveniente de un pais de la CAN).




Tratamiento tributario de rentas de fuente peruana

Las principales rentas de fuente extranjera obtenidas por una persona natural domiciliada, que no
realiza actividad empresarial son las siguientes:

Principales rentas de fuente extranjera Tasa IR (*)
Hasta 5 UIT 8%
Mas de 5 UIT hasta 20
[0)
uiT 14%
Rentas obtenidas por el trabajo dependiente o Mas de 20 UIT hasta 35 17%
independiente realizada fuera del pais (**). uiT
Mas de 35 UIT hasta 45 20%
uiT
Mas de 45 UIT 30%

(*) Las rentas de fuente extranjera se suman a las rentas netas del trabajo y a la suma se le aplica las tasas progresivas

acumulativas del IR.
(**) Excepcidn en el caso de miembros del directorio o de 6rganos administrativos que actien en el exterior de empresas

peruanas.




Documentacion de soporte que podria solicitar el empleador

El empleador podria dejar de retener IR a su trabajador que realiza su actividad
fuera de Perd, siempre que pueda acreditar ante la SUNAT dicha situacion.
Algunas alternativas de dicha documentacion de soporte serian las siguientes:

« EIl trabajador, a través de una carta y/o declaracion jurada, le indique al
empleador que el servicio se prestara desde fuera del pais.

« Envio mensual de su movimiento migratorio para efectos que aplique el
tratamiento tributario que corresponda.

» Establecer un procedimiento interno en el que se sefale las comunicaciones
gue debera realizar el trabajador en el supuesto que decida realizar su trabajo
desde fuera del pais.

Atencion: supuesto de RFP de los directores o miembros de sus consejos u érganos
administrativos que actuen en el exterior




CASOS
PRACTICOS




Casos practicos

1. Trabajador peruano (no director ni miembro de 6rgano de administracion) decide mudarse a
Espafia en agosto 2024, y seguir realizando el trabajo remoto desde dicho pais para la
sociedad peruana. Este trabajador no tendria salidas previas del pais en los 12 meses previos.

2. Cualquier cambio en la condicién de domicilio surte efectos a partir del 1 de enero del afio
siguiente en que se cumpla con estar ausente en el pais mas de 184 dias.

2024 2025 2026
2
Agosto 2024 Agosto 2025
Sale del Peru
Pierde condicidon
de domicilio
Mas de 184 dias fuera del pais
Domiciliado No domiciliado

¢El empleador debera seqguir realizando la retencion del IR? ¢Hasta cuando?
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Casos practicos

Contratacion remota de un peruano para que preste servicios que no califican como asistencia técnica.
El peruano vive en Argentina hace mas de 3 afos y, para efectos tributarios, califica como no

domiciliado en el Peru.

No Renta de fuente No gravado No obligacién
domiciliado extranjera retencidn
+
& )

Servicios prestados v
desde Argentina



Casos practicos

Contratacion remota de persona domiciliada en Panama para que ejerza cargo de director en

sociedad peruana.

No Renta de fuente
domiciliado peruana

& b

Dieta, sueldo o
remuneracion que
paguen a director
que actue fuera de

Perd

Obligacion
retencion

55



GRACIAS

Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados
prcp.com.pe

T:511 612 3202

Av. Victor Andrés Belaunde 147

Edificio Real 3, Piso 12
San Isidro, 15073, Lima - Peru

Paola Felipa
Senior Expert
pfm@prcp.com.pe

Ivy Garcia-Pacheco
Asociada

igp@prcp.com.pe

Anita Solano
Asociada
asu@prcp.com.pe
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