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CLAVES PARA LA GESTION DE INASISTENCIAS
LABORALES POR MOTIVOS DE SALUD




Payet
Rey _
Cauvi
Perez

Caracter contraprestativo de la remuneracién

Regla general

Excepciones

Caracter contraprestativo de la remuneracion

Licencia por maternidad

Descanso vacacional

Licencia por paternidad

Licencia sindical

Enfermedad y accidente debidamente
comprobado
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Inasistencias por salud y los descansos médicos

¢ Qué sucede si el trabajador
no justifica?

Descuento proporcional
de la remuneracion

Falta grave:

1. Ausencia injustificada (por mas de 5 dias
en un periodo de 30 dias calendario o mas de
15 en un periodo de 180 dias calendario,
hayan sido o no sancionadas
disciplinariamente en cada caso)

2. Abandono de trabajo por mas de 3 dias
consecutivos.

¢ Qué sucede si el trabajador
cumple con justificar?

Garantiza la continuidad de sus
ingresos superado los 20 dias de
descansos médicos remunerados

No aplica sanciones
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Inasistencias por salud y los descansos médicos

¢, Como se
justifica?

Descanso Médico Particular

Emitido por el centro de salud privado. Requiere el tramite de validacion a fin de que EsSalud otorgue el
CITT.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT

Documento oficial emitido por EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad,
accidente o maternidad) y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el trabajo.

CITT Digital Cero Tramite
Es el documento oficial por el cual se hace constar el tipo de contingencia y la duracion del periodo de

Incapacidad Temporal para el trabajo.

Es expedido por el profesional de salud autorizado de la IPRESS, que no pertenece a la red de EsSalud,
pero que ha firmado un convenio de cooperacion interinstitucional.

El asegurado tendra el certificado apenas termine la atencion que le brindaron. Puede ser visualizado en las
diferentes plataformas virtuales “EsSalud Miconsulta”, “Plataforma Viva”, “Consulta tu CITT”. EI CITT Cero
Tramite es 100 % digital.

gr
=
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Inasistencias por salud y los descansos médicos

Descanso médico tiene doble funcion:

h

* Cdmputo de dias de cara a determinar subsidio por incapacidad
» Justificar inasistencia: ¢ se puede exigir al trabajador que solo presente CITT para justificar la inasistencia?

Se debe controlar descansos médicos (entrega oportuna).

Verificar que trabajadores sigan prescripciones de reposo y la veracidad
de los diagndsticos médicos (visitas inopinadas)

@ Auditorias esporadicas en caso de que presenten descanso médicos reiterados.

Sancionar situaciones de evidente abandono de tratamientos (el sustento de esta
potestad debe estar en RIT/ RISST)



Payet Inasistencias por temas de salud y subsidios

Rey
Cauvi
Perez

20 PRIMEROS DIAS EL EMPLEADOR PAGA LA

DE INCAPACIDAD AL ANO @ REMUNERACION

o0 o
, EL EMPLEADOR PAGA EL
APARTIR DEL DIA 21 DE SUBSIDIO HASTA 11
2 'I INCAPACIDAD EN EL ANO MESES Y 10 DIAS
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Subsidios: situaciones especiales

Continuidad de pago de
remuneracion

Si al 31 de diciembre el
empleador se encuentra
pagando la remuneracion
de los 20 primeros dias de
incapacidad temporal en
ese afo, seguira abonando
la remuneraciéon hasta que
sea dado de alta o hasta
que se cumplan los 20
primeros dia del siguiente
ano.

Continuidad del subsidio

Si al 31 de diciembre el

asegurado estuviera
subsidiado por EsSalud y la
incapacidad temporal

continuase, se seguira
abonando el subsidio hasta
ser dado de alta o hasta el
vencimiento  del plazo
maximo.

Incapacidad durante
vacaciones

Si el empleador ya hubiese
asumido los primeros 20
dias, tendra derecho al
subsidio de incapacidad
temporal a partir del dia
siguiente que termina el
periodo vacacional,
siempre y cuando prosiga
la incapacidad

Incapacidad durante la
ejecucion de una sancién
disciplinaria de
suspension sin goce de
haber

Si el empleador ya ha
asumido los primeros 20
dias, tendra derecho al
subsidio de incapacidad
temporal, a partir del dia
siguiente en que termina su
sancion disciplinaria,
siempre y cuando prosiga
la incapacidad temporal
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Subsidios: declaracion y registro en la Plame

Remuneracion

Afecto a EsSalud y aportes a la seguridad social
(AFP/ONP).

Subsidio

Prestacién social no afecto a EsSalud, ONP, IR 5ta
categoria y de cargo del Estado — EsSalud, pero lo paga
la empresa a través de planilla con cargo a reembolso.

Declaracion de dias subsidiados

Primeros 20 dias: S.| Enfermedad o accidente

Dia 21: Incapacidad temporal (subsidiado)

Declaracion de monto subsidiado

Remuneracion mensual. Se excluye gratificaciones
legales por fiestas patrias y navidad y otros conceptos
ordinarios legales o convencionales de periodicidad
similar a las gratificaciones.
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Errores frecuentes

Empresa
morosa

0-0-0-0-0-

©®

Superado el tiempo
maximo subsidiado

Declaracion
incorrecta en la
Plame

Trabajador realizo
labor remunerada en
dias subsidiados

©®

Solicitud
extemporanea

Ca

Trabajador no cuenta
con derecho a
cobertura
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Incapacidades prolongadas

¢ Cuando estamos frente a una incapacidad prolongada?

90 dias no consecutivos 150 dias consecutivos

Debe realizarlo

Blogueo de CITT EsSalud, pero si

-~
—
o
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
b .
e B

no lo hace,
COMECI puede solicitarlo
el empleador
IMECI
Temporal No temporal
v" Recuperacién en 340 dias o menos v" No habra recuperacion en menos de 340 dias
v/ Subsidios hasta 11 meses y 10 dias v' Subsidios dependen de cada supuesto

La calificacion del IMECI no tiene valor laboral ni pensionario, solo determina el periodo a subsidiar
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Incapacidades prolongadas

IMECI no temporal: ;qué sigue?

Si el trabajador pasé a COMECI
luego de 150 dias de DM
consecutivos

Si el trabajador pasé a COMECI
luego de 90 dias de DM no
consecutivos

En primer momento se emitié IMECI
Temporal

Nuevos DM

~e{icoO
MismO diagnost

QN Ges:
Qnost/co distiny
o

Segundo IMECI no temporal

Subsidio hasta 180 dias

Subsidio hasta por 30 dias
adicionales

Se reinicia periodo de incapacidad

Subsidios hasta emisién de segundo
IMECI
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Incapacidades prolongadas

¢ Qué ocurre luego de haber alcanzado el periodo maximo subsidiado?

Si el trabajador no tiene mas DM o tiene alta Si el trabajador continia con DM

médica
v' Trabajador debe presentarse al centro de v Inicio de licencia sin goce de haber.
trabajo. v Se mantiene la obligacién del trabajador de
v Empleador debe gestionar EMO para su justificar sus inasistencias.
reincorporacion.
@ Los subsidios que se paguen luego de
alcanzado el periodo maximo no seran
w reembolsados por EsSalud

Empleador puede sancionar a trabajadores que no cumplan con
someterse al EMO o que no justifiquen debidamente sus inasistencias.
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Incapacidades prolongadas

Examen Médico Ocupacional (EMO)

Son las evaluaciones que determinan la aptitud del trabajador en relacion con el puesto de trabajo
de su ejercicio. Es el médico ocupacional quien determina la metodologia y la técnica que se
requiere para las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con el tipo de exposicién de cada

cargo.

Evaluaciéon médico pre-
ocupacional

Se realiza al trabajador antes
de su ingreso al puesto de
trabajo. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud
al momento del ingreso y su
aptitud al puesto de trabajo.

Evaluacion médico
ocupacional periédico

Se realiza con el fin de
monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles
alteraciones del estado de
salud del trabajador que se
asocien al puesto de trabajo.
Se actualizan restricciones o
diagnosticos previos.

Evaluaciéon médico
ocupacional de retiro

Se realiza al término de la
relacion laboral y permite
identificar el estado de salud
del trabajador al término del
contrato de trabajo

Otras evaluaciones médico
ocupacionales

Por cambios de ocupacion o

puesto de trabajo: Se realiza

al trabajador cada vez que
éste cambie de ocupacioén y/o
de puesto de trabajo,
funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores
de riesgo.

Por reincorporaciéon laboral:

Se realiza de manera posterior
a incapacidad temporal
prolongada.
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Incapacidades prolongadas

Resultados del EMO

V=

APTO

Trabajador sano o con hallazgos
clinicos que no generan pérdida de
capacidad laboral ni limitan el ejercicio
de su labor.

Trabajador debe reincorporarse
inmediatamente a su puesto de
trabajo.

22 AN
il

APTO CON RESTRICCIONES

Aquel trabajador que a pesar de tener
algunas patologias o condiciones pre
patolégicas puede desarrollar la labor
habitual teniendo ciertas precauciones.

Para que estas no pongan en riesgo su
seguridad, disminuyan su rendimiento,
0 puedan verse agravadas deben ser
incluidas en programadas de vigilancia

especificas.

Trabajador se incorpora
inmediatamente y realiza labores con
precauciones.

NO APTO

Trabajador que por patologias,
lesiones o secuelas de enfermedades
o accidentes tienen limitaciones
organicas que les hacen imposible
laborar.

Trabajador no puede realizar ninguna
labor.
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Incapacidades prolongadas

¢ Qué hacer con los trabajadores calificados como no aptos?

Resultado EMO: NO APTO

Inicio de licencia sin goce de haber

Se subsana no aptitud

Reevaluacion del trabajador: APTO o APTO
CON RESTRICCIONES

v’ Término de la licencia sin goce de
haber.
v" Reincorporacion del trabajador.

No se subsana no aptitud

Evaluar cese

v" Plan de retiro.
v' Cese por capacidad®.
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Incapacidades prolongadas

¢ Qué sucede si le asigno labores a un trabajador calificado como NO APTO o erroneamente calificado

como apto?

Deterioro de la salud del
trabajador

Puede ser atribuido al
empleador

0\
Multa de SUNAFIL

Por incumplir con el deber de
prevencion y por asignar a
trabajadores en puestos
incompatibles con su salud

o

[e]

Responsabilidad por dafnos y
perjuicios

Si se acredita nexo causal
entre el dario ocasionado a la
salud y las labores asignadas

por el empleador
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Recomendaciones

2

Realizar EMO conforme a ley.

\—> EMO determina el estado de salud antes de iniciar labores y al término de contrato.

Mantener actualizado el IPERC.

\9 Permite identificar y prevenir lesiones y accidentes.

Implementar una politica de descansos médicos y subsidios.

K—> Establecer pasos, obligaciones y plazos para justificar inasistencias por temas médicos.
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\\—> El RIT debe contener las obligaciones relacionadas a la justificacion de inasistencias y
entrega de descansos médicos y/o CITTS.

5 Autorizacién para descontar subsidios no reembolsados.

\\9 Trabajadores deben conocer que los subsidios que no sean reembolsados por sus
propios incumplimientos seran descontados.

6 Realizar visitas inopinadas del area médica.

\\9 Para validar que los trabajadores cumplan con los descansos correspondientes.
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